
государственное бюджетное учреждение Ростовской области 
«Центральна районная больница» в Мясниковском районе 

(ГБУ РО «ЦРБ» в Мясниковском районе)

ПРИКАЗ

с. Чалтырь

«Об утверждении положения о комиссии 
по противодействию коррупции и ее состава 
в ГБУ РО «ЦРБ» в Мясниковском районе»

Во исполнение требований Конституции Российской Федерации, феде­
ральных конституционных законов, общепризнанных принципов и норм 
международного права и международных договоров Российской Федерации, 
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. №273-Ф3 "О противодействии 
коррупции" и других федеральных законов, нормативных правовых актов 
Президента Российской Федерации, а также нормативных правовых актов 
Правительства Российской Федерации, нормативных правовых актов Мини­
стерства здравоохранения Российской Федерации, Устава Ростовской обла­
сти, Областного закона Ростовской области от 12 мая 2009 года № 218-ЗС «О 
противодействии коррупции в Ростовской области», других областных зако­
нов, нормативных правовых актов государственных органов Ростовской об­
ласти и нормативных правовых актов Мясниковского района в целях органи­
зации работы по противодействию коррупции и урегулированию конфликта 
интересов в государственном бюджетном учреждении Ростовской области 
«Центральная районная больница» в Мясниковском районе (далее - ГБУ РО 
«ЦРБ» в Мясниковском районе), разработке практических мер по профилак­
тике и предупреждению коррупционных правонарушений, 

П р и к а з ы в а ю :
1. Утвердить:
1.1. Положение о комиссии по противодействию коррупции ГБУ РО «ЦРБ» 
в Мясниковском районе (приложение № 1 к настоящему приказу);
1.2. Состав комиссии по противодействию коррупции в ГБУ РО «ЦРБ» в 
Мясниковском районе (приложение № 2 к настоящему приказу);
2. Руководителям структурных подразделений:
2.1. Ознакомить всех подчиненных сотрудников, под личную роспись каждо­
го, с настоящим приказом и приложениями к нему.
3. Признать утратившим силу приказ от 30.12.2022 № 435 «Об утверждении 
Положения о комиссии по противодействию коррупции и её состава в госу­
дарственном бюджетном учреждении Ростовской области «Центральная рай­
онная больница» в Мясниковском районе»



3. Системному администратору оперативного отдела Хамбуряну А.В. 
произвести сканирование и размещение настоящего приказа и приложений к 
нему на официальном сайте ГБУ РО «ЦРБ» в Мясниковском районе.
4. Секретарю руководителя отдела кадров Хавранян Е.В. довести настоящий 
приказ до сведения всех причастных лиц.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника 
отдела кадров Л.А.Хачкиян.

Главный врач
ГБУ РО «ЦРБ» в Мясниковском районе, к.м.н.



Приложение № 2 
к приказу ГБУ РО «ЦРБ» в Мясниковском районе

от С > /^  г. № /О Л

Состав комиссии по противодействию коррупции ГБУ РО «ЦРБ» в
Мясниковском районе

1. Председатель комиссии — Легейда И.П. -заместитель главного врача 
по медицинскому обслуживанию населения;

2. Заместитель председателя -  Скоробогатько Н.В. -  заместитель главно­
го врача по экономическим вопросам;

3. Секретарь комиссии -  Хачкиян Л.А. - начальник отдела кадров 

Члены комиссии:
4. Брагина И.Н. -  заместитель главного врача по медицинской части;
5. Барашян Т.С. -  главная медицинская сестра.



Приложение №3 
к приказу ГБУ РО «ЦРБ» 

в Мясниковском районе 
от г?/ ^  № УОО

Положение о комиссии по противодействию коррупции 
в ГБУ РО «ЦРБ» в Мясниковском районе

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение о комиссии по противодействию корруп­

ции в ГБУ РО «ЦРБ» в Мясниковском районе (далее — Положение) (далее 
— организация) определяет компетенцию комиссии по противодействию 
коррупции в организации (далее -комиссия), порядок ее функционирова­
ния, обязанности председателя комиссии, секретаря и членов Комиссии.

1.2. Комиссия является коллегиальным совещательным органом и со­
здана в целях рассмотрения вопросов, связанных с противодействием кор­
рупции, подготовки по ним предложений для руководства организации; 
подготовки предложений, направленных на повышение эффективности 
противодействия коррупции в организации.

1.3. В своей деятельности комиссия руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 г. №273-Ф3 
«О противодействии коррупции», иными федеральными и региональными 
нормативными правовыми актами.

2. Организация деятельности комиссии
2.1. Комиссия функционирует в соответствии с ежегодно разрабаты­

ваемым планом работы.
2.2. Работой комиссии руководит председатель комиссии.
2.3. Основная форма работы комиссии — заседание, которое носит 

открытый характер.
2.4. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не 

реже двух раз в год.
По инициативе членов комиссии, иных лиц могут проводиться вне­

очередные заседания комиссии. Дату и время проведения заседаний, в том 
числе внеочередных, определяет председатель комиссии. Предложения по 
повестке дня заседания комиссии может вносить любой член комиссии.

2.5. Присутствие на заседаниях комиссии ее членов обязательно. Они 
не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсут­
ствия возможности членов комиссии присутствовать на заседании, они 
вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письмен­
ном виде.

2.6. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не 
менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с приня­
тым решением член комиссии вправе в письменном виде изложить особое 
мнение, которое приобщается к протоколу.



В зависимости от рассматриваемых вопросов к участию в заседаниях 
комиссии могут привлекаться иные лица.

2.7. Член комиссии добровольно принимает на себя обязательства о 
неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан, и 
другой конфиденциальной информации, которая рассматривается комис­
сией.

Информация, полученная комиссией, может быть использована толь­
ко в порядке, предусмотренном федеральным законодательством. Члены 
комиссии несут персональную ответственность за разглашение конфиден­
циальной информации.

2.8. Члены комиссии обладают равными правами при принятии ре­
шений.

2.9. По итогам заседания комиссии оформляется протокол.
В протоколе указываются дата заседания, фамилии присутствующих 

на нем лиц, повестка дня, принятые решения.
2.10. Решение комиссии принимаются простым большинством голо­

сов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве числа 
голосов голос председательствующего на заседании комиссии является 
решающим.

2.11. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересо­
ванности члена комиссии, которая приводит или (и) может привести к 
конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку 
дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В 
этом случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рас­
смотрении указанного вопроса.

3. Полномочия комиссии:
разработка и утверждение планов работы комиссии; . рассмотре­

ние проектов локальных нормативных актов организации, направленных 
на реализацию мер по предупреждению коррупции; . разработка проекта 
плана мероприятий по противодействию коррупции, внесение в него изме­
нений, контроль исполнения; . проведение контрольных мероприятий, 
направленных на выявление коррупционных правонарушений работника­
ми организации;„ организация проведения оценки коррупционных рисков; 
. пересмотр перечня должностей с коррупционно-опасными рисками, пе­
речня коррупционно-опасных функций; . информирование работников по 
вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуальное 
консультирование; . оказание содействия уполномоченным представите­
лям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведе­
нии ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам 
предупреждения и противодействия коррупции; . оказание содействия 
уполномоченным представителям правоохранительных органов при про­
ведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 
преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; . проведение 
оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка соответ­
ствующих отчетов.



4. Права и обязанности комиссии
Комиссия в соответствии с направлениями деятельности наделяется 

следующими правами и обязанностями:
осуществлять предварительное рассмотрение заявлений, сооб­

щений и иных документов, поступивших в комиссию; -запрашивать ин­
формацию, разъяснения от работников и в случае необходимости пригла­
шать их на свои заседания;. принимать решения по рассмотренным и вхо­
дящим в ее компетенцию вопросам и выходить с предложениями и реко­
мендациями к руководству ГБУ РО «ЦРБ» в Мясниковском районе; . кон­
тролировать исполнение принимаемых главным врачом решений по во­
просам противодействия коррупции;

решать вопросы организации деятельности комиссии; 
создавать рабочие группы по вопросам, рассматриваемым Ко­

миссией;
взаимодействовать с органами по противодействию коррупции; 
привлекать к работе в комиссии должностных лиц, работников 

ГБУ РО «ЦРБ» в Мясниковском районе;
координировать действия рабочих групп по противодействию 

коррупции, давать им указания, обязательные для выполнения;
контролировать выполнение поручений Комиссии в части проти­

водействия коррупции, а также анализировать их ход; 
осуществлять иные действия.

5.Права и обязанности председателя комиссии, секретаря комиссии
5. 1. Председатель комиссии:
- Инициирует и ведет заседание комиссии и подписывает ее протоколы и 
решения;
- Дает поручения секретарю и членам комиссии, связанные с деятельно­
стью комиссии.
- Руководит текущей работой комиссии.
5.2. Секретарь комиссии:
- Готовит материалы к заседанию комиссии.
- Извещает членов комиссии о дате, времени и месте заседания комиссии, 
о вопросах, включенных в повестку дня.
- За два дня до заседания комиссии осуществляет рассылку членам комис­
сии необходимых для предстоящего заседания материалов.
- Ведет протоколы заседаний комиссии.
- Оформляет решения комиссии.
- Подписывает протоколы комиссии.

На период отсутствия председатель комиссии исполнение его обязан­
ностей возлагается на заместителя председателя комиссии.

6. Взаимодействие комиссии:
Председатель комиссии и по его поручению члены комиссии непосред­

ственно взаимодействуют:



- со структурными подразделениями организации по вопросам реализации 
мер противодействия коррупции, совершенствования методической и орга­
низационной работы по противодействию коррупции;
- с комиссией по урегулированию конфликта интересов по вопросам реали­
зации мер по противодействия коррупции и урегулирования конфликта ин­
тересов; . бухгалтерией по вопросам финансового и ресурсного обеспечения 
мероприятий, направленных на борьбу с коррупцией в организации; - обще­
ственными объединениями, коммерческими организациями, работниками 
организации и гражданами по рассмотрению их письменных обращений, 
связанных с вопросами противодействия коррупции;
- правоохранительными органами по реализации мер, направленных на пре­
дупреждение и профилактику коррупции и на выявление субъектов корруп­
ционных правонарушений.

7. Заключительные положения
7.1. Комиссия добровольно принимает на себя обязательства о нераз­

глашении сведений, затрагивающих честь и достоинство работников, и дру­
гой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматрива­
лась) комиссией. Информация, полученная комиссией, может быть исполь­
зована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством.

7.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осу­
ществляется путем подготовки проекта положения в новой редакции.


